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कंत्राटी पदभरती जाहिरात २०२६

दि. १५/०४/२०२६
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महात्मा ज्योतिराव फुले जन आरोग्य योजने अंतर्गत निव्वळ कंत्राटी तत्वावर ११ महिण्याकरीता पुढील
पदे भरण्याकरीता अटी व शर्तीच्या अधिन राहून पदभरती करण्यावावत प्रक्रिया आयोजित करण्यात आलेली आहे.
त्यानुसार रिक्त पदांचा तपशिल खालीलप्रमाणे.

अ.

क्र

पदनाम एकूण

रिक्त

पदे

जातीनिहाय
पदांची संख्या

(आरक्षण)

रिक्त ठिकाणे आवश्यक

शैक्षणिक

अर्हता

कामाचा अनुभव प्रतिमहा

मानधन

१ वैद्यकिय ४ १ पद - अ.जा, जिल्हा रुग्णालय,
समन्वयक

(Medical

Co-

Ordinator

१ पद -  वि.जा. (अ) ठाणे
BAMS/

BUMS/

AB-

PMJAY/

रु.

२८०००/-
१ पद - इ.मा.व., मध्यवर्ती रुग्णालय, BHMS MJPJAY/
१ पद खुला उल्हासनगर-३

पं. भिमसेन जोशी

सामान्य रुग्णालय,

मिरा-भाईन्दर

स्व. इंदिरा गांधी स्मृती
रुग्णालय, भिवंडी

AYUSH/NHM/

RBSK/IPHS,

आरोग्य योजना
किंवा समकक्ष

आरोग्य

योजनेमध्ये सदर

पदावर काम

केल्याचा अनुभव

असल्यास

प्राधान्य.
२ डाटा एन्ट्री

ऑपरेटर

(Date

Entry

Operator)

ε १ पद - अ.जा.,

१ पद - वि.जा. (अ),

१ पद - इ.मा.व.

कायमस्वरुपी,

१ पद साशैमाप्र व

२ पदे खुला

जिल्हा

ठाणे

रुग्णालय,

मध्यवर्ती

कोणत्या AB-

AB- ही PMJAY/

रु.

92000/-

रुग्णालय, शाखेतील MJPJAY/

उल्हासनगर-३ पं. पदवीधर AYUSH/NHM/

भिमसेन जोशी सामान्य इंग्रजी ४० RBSK/IPHS,

रुग्णालय, मिरा- व मराठी आरोग्य योजना

भाईन्दर स्व. इंदिरा ३० किंवा समकक्ष

गांधी स्मृती रुग्णालय, प्रतिशब्द, आरोग्य

भिवंडी MSCIT योजनेमध्ये सदर

उपजिल्हा रुग्णालय, संगणक पदावर काम

शहापूर चे ज्ञान केल्याचा अनुभव

ग्रामीण रुग्णालय, आवश्यक असल्यास प्राधान्य

मुरबाड



अटी व शर्ती  :-

१) उपरोक्त पदे ही निव्वळ कंत्राटी स्वरुपाची असुन वरील दोन्ही पदांकरीता नेमणूक ही फक्त ११

महिण्याकरीता करार तत्वावर अटी व शर्ती  नुसार करण्यात येईल.

२)  जाहिरातीमधिल पदे ही राज्य शासनाची नियमित पदे नसुन निव्वळ कंत्राटी स्वरुपातील करार तत्त्वावरील

मानधनावर आधारीत आहेत, त्यामुळे सदर पदावर स्थायी /  कायम करण्याचा कोणताही हक्क राहणार नाही.

३) सदर पदांसाठी शासनाचे सेवा नियम लागु राहणार नाहीत तसेच नेमणुक करण्यात आलेल्या कंत्राटी कर्मचा-
याला शासकिय सेवेत नियमित सामावून घेणे किंवा शासनामार्फत सेवा संरक्षण किंवा त्याकरीता दावा
करण्याचा अधिकार राहणार नाही.

४) सदर पदांवर फक्त ११ महिण्याकरीता कंत्राटी तत्वावर तात्पुरती नेमणूक देण्यात येऊन त्यांना वरील
पदानुसार ठरविण्यात आल्याप्रमाणे निश्चित दरमहा एकत्रित मानधन देण्यात येईल व त्याव्यतिरिक्त इतर
कोणतेही भत्ते किंवा मानधन वाढ देण्यात येणार नाही.

५) उपरोक्त जाहिरातीमधील रिक्त पदांच्या संख्येत बदल किंवा रिक्त ठिकाणामध्ये बदल करण्याचा तसेच

जातनिहाय पदांच्या संख्येमध्ये (आरक्षणामध्ये) बदल करण्याचा अधिकार जिल्हास्तरीय मज्योफुजआ
योजनेच्या निवड समितीला आहेत.

६) मज्योफुजआ योजना कंत्राटी पदभरती प्रक्रिया स्थगित करणे/रदद करणे/भरती प्रक्रियेत बदल करण्याचे सर्व
अधिकार मज्योफुजआ योजनेच्या जिल्हास्तरीय निवड समितीच्या अध्यक्ष यांचेकडे राखून ठेवण्यात येत आहे.

७) मज्योफुजआ योजनेचा शासन निर्णय दि.११.०१.२०११ च्या आदेशात नमुद सुचनेप्रमाणे योजनेकरीता कंत्राटी
कर्मचारी यांची निवड ही जिल्हास्तरीय निवड समितीमार्फत निव्वळ तात्पुरत्या स्वरुपात ११ महिण्याच्या
करार पदधतीवर आधारीत असल्याने सदर कर्मचारी यांचे वेतन विमा कंपनीकडून प्राप्त होणा-या निधीच्या
२० टक्के मधून खर्च करण्यात येईल.

८) महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृत्तीवेतन) नियम १९८२ व महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृत्तीवेतनाचे अंशराशीकरण)
नियम १९८४ आणि सदय अस्तित्वात असलेली सर्वसाधारण भविष्य निर्वाह निधी योजना दि.०१ नोव्हेंबर

२००५ रोजी किंवा त्यानंतर शासकिय सेवेत नियुक्ती झालेल्या उमेदवारांस नविन "परिभाषित अंशदान निवृत्ती
योजना" लागू राहणार नाही तसेच किंवा त्यावर कोणाताही हक्क मागता येणार नाही.

९)  कंत्राटी उमेदवाराला नेमणूक देण्यात आल्यानंतर, सेवेबाबत अटी व शर्ती मान्य असल्याबाबतचे ५००

रुपयांच्या (बॉन्ड) मुद्रांक पेपरवर शपथपत्र (एफिडेविट) विहित नमुन्यात ७ दिवसांच्या आत निवड समितीकडे
सादर करावे लागेल.

१०) कंत्राटी उमेदवाराला नियुक्ती मिळाल्यानंतर त्याच्या काही अडचणी किंवा तक्रारी असल्यास ते ज्या संस्थेत

कार्यरत आहेत त्या संस्थेच्या संस्था प्रमुखांकडे रितसर लेखी विनंती  करावी लागेल, तसेच संस्था प्रमुखांच्या

पूर्व परवानगी शिवाय कर्मचा-याला कोणत्याही न्यायालयात  दाद मागता येणार नाही किंवा त्यांना  विश्वासात
घेतल्याशिवाय कोणत्याही पत्रकार / मिडियाकडे जाता येणार नाही.

११) कंत्राटी उमेदवाराला नियुक्ती देण्यात आल्यानंतर त्यांच्या चारित्र्य व वर्तणूकीबाबत राजपत्रित अधिकारी
अ/ब यांचेकडील प्रमाणपत्र सादर करणे बंधनकारक राहील.

१२) सदर कंत्राटी पदभरतीबाबत कोणत्याही उमेदवारास मुलाखतीस/कागदपत्रे पडताळणीस येण्या-
जाण्याकरीता कोणत्याही प्रकारचा दैनिक व प्रवासभत्ता देय राहणार नाही.

१३) सदर भरती प्रक्रियेकरीता पात्र/अपात्र उमेदवारांची यादी तसेच निवड यादी जिल्हा रुग्णालय ठाणे, जि.
ठाणे यांचे कार्यालयाचे नोटिस बोर्डवर प्रसिदध करण्यात आले. (त्याबाबत उमेदवारास स्वतंत्र

पत्रव्यवहार करण्यात येणार नाही.)

१४) उमेदवाराने अर्ज दाखल केल्यानंतर नियुक्ती मिळविण्यास दबाव तंत्राचा वापर  केल्यास सदर उमेदवारांचा
अर्ज बाद करुन त्याचेविरुध्द कार्यवाही करण्यात येइल.
















